belangrijke data

2 september:
schoolviering bb

jaargang 14,

1 september 2010

We merkten, dat het lijstje van va-
kantiedagen in de jaarkalender, die
de vorige week vrijdag is meegege-
ven niet compleet is. In de week na
Pasen heeft de onderbouw vrij en
die dagen zijn niet vermeld. Ze

Op 13 september zal Angela de
Rie uitleg geven over de Rots en
Watertraining. (20.00 uur, in de
aula). Dit is een weerbaarheidtrai-
hing voor kinderen van 8 tot 12
jaar. Angela is pedagoge en ge-

certificeerd Rots-en Watertrainer.
Met deze training wordt beoogd
kinderen sterker te maken en
meer bewust van hun eigen mo-
gelijkheden. Door middel van
oefeningen uit de oosterse vecht-
sport en ademhalingsoefeningen
wordt kinderen geleerd grenzen
aan te geven en voor zichzelf op
te komen. Maar ze leren ook an-
deren beter aan te voelen en te
respecteren. Zelfvertrouwen, zelf-
beheersing en zelfreflectie... drie
sleutelwoorden om zo de eigen
kwaliteiten te versterken.

Deze cursus is voor pesters en
gepesten, voor onzekere kinde-
ren, voor kinderen die snel boos
worden of gauw gestrest zijn,
voor kinderen die zich moeilijk
uiten, enzovoort.

De 18 lessen zullen plaatsvinden
op de dinsdagmiddag na school-
tijd in de speelzaal. Na elke les
krijgen de kinderen een samen-
vatting en een huiswerkopdracht
mee naar huis.

De kosten bedragen €135,- Uitge-
breide informatie hangt bij de
klaslokalen. U kunt zich, voor 6
september, opgeven voor de in-
formatieavond, per telefoon: 06-
5161234 of per e-mail:
angeladerie@xs4all.nl

staan wel op de kalender achterin.
Ook vindt u ze op de kalender op
de website. Wilt u het lijstje met de
hand even aanvullen?

8 september:
Jantje Beton
13 en 14 septem-
ber:
schoolfotograaf

De contactouders hebben het vori-
ge schooljaar afgesloten met een
evaluatiebijeenkomst, die in goede
harmonie verliep. Er waren wat op-
merkingen en er werden enkele
wensen geuit, maar je kon merken,
dat de ouders het werk met plezier
hadden gedaan en dat het ver-
schijnsel contactouder door ouders
en leerkrachten nog steeds als zeer
zinvol wordt ervaren.

De communicatie van de contactou-
ders met de leerkrachten en de an-
dere ouders blijft het moeilijkste
punt. De meesten zijn wel van goe-
de wil, maar druk druk druk. Als
contactouder is het wel eens zoe-
ken naar de beste aanpak. Voorge-
steld is om meer per e-mail te
doen. Dat valt zeker uit te probe-
ren. Verder is er gesproken over het
versieren van de school en de druk-
te bij het ophalen van de kinderen.
Namens de leerkrachten sprak
meester Pijsel zijn dank en waarde-
ring uit voor het vele werk dat de
contactouders hebben verricht.

Dit jaar hopen we weer een grote
groep ouders voor deze belangrijke
taak te kunnen interesseren. Gezien
de ervaringen zal dat wel lukken.

het kinderkoor.

Op 2 september openen we in de bo-
venbouw het schooljaar met een vie-
ring in de aula met medewerking van

Voor meer informatie:
www.rotsenwater.nl of
www.worldatyourfeet.nl
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De Wingerd, een school waar ieder
kind tot eigen hoogte klimt.

Gisteren, 31 augustus, waren de kinderen al
weer een dag vrij. Net een week naar school en
dan al weer een studiedag? We horen het u den-
ken. Het was niet voor niets, dat we deze dag
voor het hele leerkrachtenteam zo vroeg in het
jaar hebben gepland. We hebben ons namelijk
verdiept in “De vreedzame School”. Dat is een
schoolbreed programma voor sociaal-emotione-
le vorming. We willen het dit jaar gaan invoeren
en daarom hebben we deze koe meteen bij de
horens gevat.

Tot vorig jaar hebben we gewerkt met “Kanjer-
training”. Dat leert kinderen goed te reageren in
lastige sociale situaties. We waren daar best te-
vreden over. Toch heeft dit programma het gro-
te nadeel, dat je er maar een deel van de kinde-
ren mee bereikt. De mogelijkheden voor de hele
school zijn binnen deze aanpak beperkt. Daar-
om hebben we ervoor gekozen het roer om te
gooien.

“De vreedzame School”, dat klinkt een beetje
zweverig. Toch is het dat in de praktijk niet. De
kracht van dit programma is, dat iedereen erbij
wordt betrokken: alle leerlingen, alle leerkrach-
ten, alle ouders en alle anderen, die in wat voor
verband ook in school rondlopen. Het reikt be-
paalde gedragsregels aan, die, doordat ze voor
iedereen gelden, bij leerlingen gemakkelijk in-
slijpen. Zij oefenen tijdens de lessen bepaalde
situaties en zij zien de voorbeelden overal om
zich heen. Met name het voorbeeldgedrag van

leerkrachten werkt heel sterk. En wanneer ou-
ders zich daarbij aansluiten, is er voor kinderen
geen ontkomen meer aan.
De vreedzame School heeft op vele andere
scholen zijn waarde al bewezen en die ervarin-
gen nemen we bij onze invoering natuurlijk
dankbaar mee.
De lessen van De vreedzame School behandelen
belangrijke thema’s:

We horen bij elkaar.

We lossen conflicten zelf op.

We hebben oor voor elkaar.

We hebben hart voor elkaar.

We dragen allemaal een steentje bij.

We zijn allemaal anders.
Deze thema’s komen elk jaar terug op het ni-
veau, dat leerlingen op dat moment hebben.
Verder gaat het om algemene gedragsregels,
die dus voor iedereen gelden en waaraan tij-
dens de invoering veel aandacht wordt besteed.
En dat met name door modelgedrag van de leer-
krachten. Want praten over gewenst gedrag is
zinvol, maar voordoen werkt het allersterkst.

De invoering van dit programma gaat twee jaar
duren. Dat is behoorlijk intensief. We doen het,
om ons pedagogisch klimaat nog verder te ver-
beteren. En dat niet omdat dat slecht zou zijn.
Integendeel, het is een van de sterke kanten van
De Wingerd. Wil een kind echter “tot eigen
hoogte klimmen” dan is het essentieel, dat het
zich veilig en vertrouwd voelt. Daar werkt De
vreedzame School aan en dat is dus voor ons
reden om daar alle energie in te steken die no-
dig is. U gaat het ongetwijfeld merken.



Ook voor de overblijvers begon het schooljaar
met regen, Gelukkig heeft dat de pret niet mo-
gen drukken. De TSO is op de vertrouwde ma-
nier van start gegaan. De ruimtes zijn hetzelfde
gebleven. De meeste kinderen zitten in een an-
dere groep en het was te merken, dat dat be-
hoorlijk spannend was. De begeleidsters waren
toch blij alle kinderen weer te zien.

Er is een aantal veranderingen in het team te
zien. Een aantal vrijwillige medewerksters is om
verschillende redenen gestopt. Anderen zijn
minder, of juist meer gaan werken.

Ook in de regeling rond de strippenkaart wordt
iets veranderd. Er zijn nu nog kaarten van 10 of
20 strippen. Dat gaat naar 5 of 10 strippen.

De kosten van de tso zijn gestegen. Als het
goed is hebben de ouders over alle wijzigingen
al een brief ontvangen.

Met vragen kunt u altijd in het BSO-lokaal van
TSH terecht.

Vlak voor de vakantie heeft de heer Alex Pelteki-
an, algemeen directeur van de stichting Penta,

bekend gemaakt, dat hij per 1 oktober naar een
nieuwe werkgever vertrekt.

Het vorig jaar
hebben twee vrij-
willigers samen
de conciérgeta-
ken in school op
zich genomen. Ze
zijn enthousiast
gestart. Ze geven
aan, dat het werk
heel prettig is en
dat ze het met
veel plezier doen.
Jammer genoeg
(voor ons tenmin-
ste, niet voor hem) moest Patrick Hageman ons
vertellen, dat hij het niet meer met zijn werk
kan combineren. Wel bedankt, Patrick. We wa-
ren erg blij met je, maar begrijpen, dat dit véor
gaat.

Toon van Baar heeft spontaan toegezegd
voortaan op dinsdag- woensdag en donderdag-
ochtend te komen. Toch is het prettig als er nog
iemand bij komt.. Daarom opnieuw een oproep.
Heeft u tijd vrij, om ons hiermee te ondersteu-
nen, loopt u dan eens bij meester Pijsel binnen.
Het werk van de conciérge is plezierig en zinvol
en er staat een vrijwilligersvergoeding tegen-
over.

Sinds 2006 heeft hij de dagelijkse leiding
van de stichting gehad en heeft hij samen
met de adjunct algemeen directeur ervoor
gezorgd, dat de randvoorwaarden voor
goed bijzonder onderwijs in Hoorn zo
goed mogelijk werden vervuld.

Ouders hebben zelden met de algemeen
directeur te maken. In onze stichting is
het zo, dat scholen zoveel mogelijk auto-
noom zijn. De initiatieven vanaf de werk-
vloer worden belangrijker gevonden dan
de druk van bovenaf. De leerkrachten en
de directie hebben natuurlijk wel geregeld
contact met hem en dat is bij deze alge-
meen directeur altijd heel plezierig ge-
weest. We betreuren het dan ook, dat hij
dit besluit heeft genomen. Aan de andere
kant begrijpen we, dat hij zijn nieuwe
baan als een enorme uitdaging ziet. Hij
gaat een veel grotere stichting voor pri-
mair onderwijs leiden en zal zijn ei daar
volop kwijt kunnen.

In de komende tijd zal het stichtingsbe-
stuur op zoek gaan naar een goede opvol-
ger. Het kan dus zijn, dat u er binnenkort
een advertentie voor ziet.

De vreedzame School; zo moet het dus niet!




